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| Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fiizér Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdaban |év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Fuzér Borsod-Abauj-Zemplén megye észak-keleti részén a Hegykdzben fekszik.

Allandé lakosainak szédma: 468 f6.

A hegyekkel korilvett teleptilés megkozelitheté Hidasnémeti vagy Satoraljaujhely fel6l, a 3-as és a 37-es
féutat 6sszekots utrdl, Palhazan keresztiil.

Kozigazgatasi feladatait Mikéhdazai K6zos Onkormdnyzati Hivatalon keresztiil Fiizéri Kirendeltséggel latja el.
A kozség vezetését egy f6 tarsadalmi megbizasu polgarmester és az 6t segité ot f6s képviselGtestiilet latja
el.

A kozség multja a torténelmi kozépkorra nyulik vissza és a var a mai napig a kozség kdzponti eleme, f6
turisztikai latvanyossaga.

A térség turisztikai vonzerejét az érintetlen természet és a gazdag, hagyomanyokon alapulé kulturalis
vonzerd jelent&sen emeli.

A természeti vonzer6k megléte az érintetlenségnek koszonhetd. A tudatos beavatkozds eredménye a
kialakitott tajvédelmi korzet és a védett természeti teriiletek. A tiszta szennyezéstSl mentes, attraktiv
kornyezetet valtozatos kulturalis vonzerdk egészitik ki

A Nagy-Milic, a kornyezd hegyek, erd6k, a gazdag novény- és allatvilag nagyszerl élménnyel szolgdlnak az
ide latogatdknak, melyre a koronat a Fuzéri var nyujtotta esztétikai és erkodlcsi éimény teszi fel.

A flizéri varat valdszintileg az Aba nemzetség tagjai emelték a 13. szazad elején.

Torténete soran nagy részben kiralyi var vagy féuri birtok volt.

1526-27 kozott, a magyar szent korona 6rzési helye. 1676 majusaban a csaszari katonasag "elrontatta”.
Fokozatosan kibontakozik a var XVII. szazadban létez6 képe, a rombdl Gjra bejarhatd, alaprajzdban, részben
rekonstrudlt tereiben, tomegében az egykori allapotot felidéz6 épitménnyé valik. A var kezelGje a Flizérért
Alapitvany, mely 1992-ben kezdte m(ikodését. Az alapitvany 2004-ben kiemelten kdzhaszni mindsitést
kapott, ebben az évben nyerte el a flizéri var kezelGi jogat is.

2003 ota tobb mint 150 kilonb6z6 célu palyazatot adott be a kozség vezetGsége, melybdl kb. 110 a
telepiilés hasznara valt.

Az 6nkormanyzat dsztonzésére rendkivil aktiv a helyi civil szervez6dések szama, gazdag a kulturalis élet.
Ritka az olyan telepiilés, ahol az alacsony lélekszam ellenére ennyi k6zosségi szervez6dés miikodne: 36 éve
miikoédik a Szlovdak Nemzetiségi Pavakor, egyhazi el6ljarékat koszont a Fluzéri Lovas Bandérium, miikodik a
parasztkomédiakat kedvels, huszonévesekbdl allé Galdris Amatér Szinjatszé Csoport, az egyhazi énekeket

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcié




kedvels, édesanyakbél all6 Csepellényi Gyorgy Enekkar. Minden év decemberben betlehemesek jarjék a
kdzséget (magyar és szlovdk nyelv(), és ugyancsak a helyi vezetGség kezdeményezésére alakult meg 2003-
ban a Fiizéri Varvédd Egyesiilet valamint a Fiizéri Hadtorténeti és Helytorténeti Kor. Az dnkormdnyzat,
amikor csak teheti tdmogatja a hagyomany6rz6 tevékenységeket dapold csoportokat.

Fluzér kozség az elmult évtizedekben, folyamatos, tudatos atgondolt fejlesztési tervei megvaldsitasan
dolgozik. A dinamikus fejlédés iranya és szintje, egy jol atgondolt innovacids terv részét képezik. A kdzség
legnagyobb foglalkoztatéja az onkormanyzat. Allandé alloményan tul atlagosan 10-15 f6 kézhaszni és
kdzcéli munkavallalét foglalkoztat. Huméneréforras fejlesztési céljainak elérése érdekében igyekszik minél
tobb palyazati forrast megnyerni.

A kozségben miikodik iskola. Az épiilet 1902-ben épiilt és egy rovid atmeneti idGszaktdl eltekintve a tanitds
mind a mai napig folyik. Az iskola fenntarthaté fejl6dése érdekében az Gnkormdnyzat kozdsségi
Osszefogdssal valdsitia meg a gyermekek sport-, mivészeti-, hagyomanyéltet6 és kornyezettudatos
oktatdsat. 2006 O6ta Gondozasi Kozpont és hazi segitségnyujtd szolgalat is miikodik a kdzségben. Az
6nkorményzat célja hogy sikerUIjén a szociélis szféréban dolgozék kbzti egyﬁttmt’jkédés magasabb szintﬁ
elGsegitése és a kozség eIetkon Osszetételének javitdsa, az |skola, o6voda fenntartasanak biztositdsa. A
kdzségben miikédik haziorvosi szolgalat, és Postahivatal is. A fejlesztési célok k6z6tt emlitendd a kdzrend és
a kozbiztonsag korilményeinek javitasa, a falugondnoki rendszer miikodésének fejlesztése, valamint az
egyéb szolgéltatasok és fejlesztések tamogatasa is (pl. bolt, kocsma, helyi termel&k)

A kozség évente tobb nagyszabdsu rendezvényt szervez, melyek tarsadalmi 6sszefogdssal valdsulnak meg.
Az aktiv k6zrem(ikbdés elGsegiti az itt él6k, és az ide latogato turistak igényeinek megfelelS biztositasat. A
kozosségfejlesztési kezdeményezések erdsitése érdekében a tarsadalmi munkdt végzéknek minden évben
szerveznek egy 6sszejovetelt, megkoszonve ezzel egész éves munkdjukat. Az 6nkormdnyzat foglalkoztat egy
kdzml(ivel6dési referenst, aki az egész éves kdzmlivel6dési és turisztikai rendezvények koordinalasaért
felel6s. Munkdjahoz tartozik a kozosség formaldsa az Ifjusdgi Klub miikodtetése, a gyerekek szamara
tanérakon kivili szabadidés programok szervezése, az Idések Klubjaval valé kapcsolattartds, a korcsoport
programokba valé bevondsa. Ezzel hozzajarul az itt él6k kulturalis életéhez és kikapcsolédasahoz.
Mindezekkel az eredményekkel Fiizér kiemelkedik a hegykézi telepiilések kozétt. A kdzség torekvései és
eredményei nem csak helyi, hanem régids és orszagos szinten is biztatéak.

Fuzér 2012-ben alapitvanyi kozrem(ikodéssel elnyerte a Magyarorszag legszebb telepiilése cimet.

1. sz. tdblazat — Lakénépesség szama az év végén

F6é Viltozas
2007 508
2008 477 94%
2009 470 99%
2010 447 95%
2011 467 104%
2012 477 102%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Flizér telepiilésen 477 f6 lakdnépességre vonatkozdan kell dttekintetni az esélyegyenléség megvaldsulasat.

2. szdmu tablazat - Alland6 népesség

%

osszesen férfiak

né

0-2 évesek
0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves
65 év feletti
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak

65 év feletti
10%

60-64 éves
9%

0-14 éves
8%

15-17 éves
5%

18-59 éves
68%

A telepiilés allandd népesség szamabal kitlinik, hogy a nék és férfiak ardnya korosztdlyokra tekintet nélkdl
felénél kicsivel tobb a férfiak szama. Ami figyelemre méltd, hogy a 0-17 éves korosztalyba tartozék szama
56 fével kevesebb, mint a 60 év feletti korosztaly létszama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
; lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 103 116
2008 77 70
2009 79 65
2010 78 55
2011 78 54
2012 n.a. n.a.

Forras: Teir, KSH-TSTAR
(Az 6regedési index azt jelenti, hogy 100 fé 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.)
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Az 6regedési indexe mutatja, a telepiilés eloregedd. Az esélyegyenlGség szempontjabdl azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a jov6ben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

allandé jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 3 28 =25
2009 3 6 l -3
2010 9 20 -11
2011 9 6 : 3
2012 n.a. n.a | H#ERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2!) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belfoldi vandorldsi mutatd szerint a telepiilés vonzereje tébbnyire 2011. év kivételével negativ elGjeld,
tehat az elvandorlas a jellemzd. Ez azért rettent8, mert a falu minden szempontbdl élhets telepiilés, kivéve
a helyben talalhaté munkahelyek szamat. Amennyiben a lakossag, f6leg a fiatalok szamdra a munkahoz valé
hozzaférés megoldddik, a helyben maradas sem jelenten majd szamukra gondot.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések haldloiasok cdma természetes
szama szaporodas (f6)
2008 3 12 9
2009 2 5 -3
2010 4 8 , -4
2011 4 3 ‘ 1
2012 n.a. fid HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (f6)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A természetes szaporodas a belfoldi vandorlasokhoz hasonldan szintén negativ elGjelli 2011. év kivételével,
ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. Ez is annak a
bizonyitéka, hogy a falu eloregedd, igy a gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a
féleg egyedil él6, magukra maradt id6s emberekre.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetlenil attdél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Flizér kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként
véllalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az dnkormanyzat az esélyegyenlGségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a kozség lakossdganak ilyen iranyu
szemléletvéltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogé célja

Fiizér telepiilés Onkorményzata az Esélyegyeniéségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
- az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminaciomentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttm(ikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitdas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az egyenlS banasmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény rendelkezései
szerint:

,Az egyenld banasmdd kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.”

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl§ bandsmddrél és az esélyegyenl&ség
el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a3 Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= a3z egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
=  anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozdas rovid bemutatasa.
Fizér Kozség Onkormanyzata a 10/2006. (V.10.) sz. helyi rendeletében szabdlyozott médon biztositja a
raszorultaknak pénzbeli és természetbeni az ellatasok kiilonboz6 formait.

Az 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 torvényi kotelezettségének az
onkormanyzat maradéktalanul eleget tesz.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Fuzér kozség gazdasagi programjanak, koltségvetési koncepcidjanak, valamint telepiilésrendezési tervének

.....

kozéptavu fejlesztési céljait.

Kozéptavu stratégiai céljai:
e Fenntarthatd telepilésfejlesztés harmdnidban a helyi kdrnyezettel,
o A kozség, mint élhetd, értékdrzé és innovativ teleplilési kornyezet,
e Példaértékl gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszov6, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt szempont az akadalymentesség. Az Onkormanyzat kozintézményeinek akaddlymentesitése
palyazati projektek soran valdsult meg illetve valésul meg a kozeljov6ben a Gondozdsi Kozpontban. Az
dnkormanyzat - kdzéptava stratégiabdl kiindulva - kozéptava tervei kozott szerepel olyan programok,
koncepcidk kidolgozasa, melyek a sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozzdak meg az esélyegyenléséget
elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatdsa

Flzér a Satoraljaujhelyi Kistérség Tobbcélu Tarsulds tagja volt 2013. janius 30. napjaig.
A kozigazgatds atszervezése kapcsan, a jarasok kialakitdsaval azonban a kistérségi tarsulds megsziint,
kozséglink a Satoraljaujhelyi Jarashoz tartozik. Jarasi szinten adataink még nincsenek.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjibdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH), TEIR — Az Orszagos
Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar
Allamkincstar (MAK), a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgydjtés szolgalta. Az
esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbdazisokban a 2012. évi adatok még nem
elérhetGek. Ezeket a két év mulva a fellilvizsgdlat soran pétolni kell.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbél a helyzetbél, 6ner6bdl kitérjenek.

Az orszagban kozel négymillio ember él Iétminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi szegénységben,
és kb. 1,2 milliGan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden tarsadalom fokméréje, miképpen
banik a magdra maradt emberekkel. ’

A teleplilésen az életet, lakhatdst, gyermek, id6skoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal éI6 személy
ellatatlansagabol eredé azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenl6tlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar onhibdjuk okan is szerény vagy
szegényes korilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben él&kre, az
dnkormanyzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A
telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 csalad jelenleg nincs.

A kozségben roma szarmazasu lakosok 2011. évtSl nem élnek, igy a cigdnysag szegregacidja, illetve elleniik
iranyuld diszkriminacidé sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaldadok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek. Kozséglinkben a tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili létb6l fakadd motivaltsagi problémadk, a tarsadalmi elGitélet
jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatés elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést sszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tdblazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvéantartott dlldskeresdk szama (f6)
év né | férfi dsszesen né erft . - dsszesen
fé fé fé f6é % f6é % fé %
2008 162 174 336 18 11,1% 21 12,1% 39 11,6%
2009 161 172 333 14 8,7% 25 14,5% 39 11,7%
2010 157 171 328 12 7,6% 18 10,5% 30 9,1%
2011 160 176 336 13 8,1% 25 14,2% 38 11.3%
2012 | na. | na. HERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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® nGk = férfiak ™ Gsszesen

Fenti diagram adataibdl latszik, hogy Flzér kozségben a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és n6k kozott. Az adatok tanusaga szerint az évek elG6rehaladdsaval a nék és férfiak korében is
csaknem egyforma maradt a nyilvantartott allaskeres6k szama. A telepiilésen a legfébb foglalkoztaté az
onkormanyzat kézcélu foglalkoztatas keretében.

Az 6nkormanyzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi programban,
ennek keretében négy teriileten indithatott kiilonb6z6 projekteket. Pl. mez6gazdasdgi termelés,
mez6gazdasagi utak karbantartdsa, csapadékviz-elvezeté arkok tisztitdsa, burkoldsa, valamint a téli és
egyéb értékteremté munkakban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvéntartott lldskeres6k szdma dsszesen |f6| 39 39 30 | 38 HERTEKI
fé ‘0 0 0 0 n.a.
20 éves és fiatalabb S s :
' %| 00% | 0,0% 0,0% 0,0% | #ERTEK!
. f6 3 5 3 7 n.a.
21-25 év
% 7,1% 12,8% 10,0% 18,4% | HERTEK!
, fé 6 4 4 5 n.a.
26-30 év T
%| 154% | 103% | 133% @ 132% HERTEK!
, fé 6 7 7 3 n.a.
31-35év ; : e
%| 154% | 17,9% | 233% | 7.9% H#ERTEK!
f6 .
36-40 év AN S e . -
%| 154% | /1% | 81% 7,9% HERTEK!
, f6 5 5 4 3 n.a.
41-45 év , e PR
% | 12,8% 12,8% 13.3% 19% H#ERTEK!
, fé6 3 4 1 5 n.a.
46-50 év , >
%[ 7% 10,3% 335 | 132% HERTEK!
i fé 4 4 4 9 n.a.
51-55 év

%| 10,3% | 10,3% 23,7% | HERTEK!

. f6 6 6 n.a.
56-60 év o 5 i = —,—,*T"“-
% | 154% | 154% 9% | HERTEK!
fé 0 1 n.a.

61 év felett | HERTEK! |
év fele ERTEKI

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres&k szama (f6)
48 B
40
8, e .
30 BN .
20
e B =
10
5
g 4 v
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint, illetve id&soros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepulésen. 2010. évr6l 2011. évre
jelent8sen nagy valtozas tortént az 51-55 éves korosztaly tekintetében 13,3 %-rdl 23,7%-ra nétt a regisztralt
munkanélkiiliek szama. Ahogyan az orszdg mas részein 1évé teleplilésekre is jellemz8, ez a korosztaly talal
legnehezebben munkat.
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G tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régeb

ben munkanélkiiliek szama és ardnya

3.2.3. szdm

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

70,0%
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40,0%
130,0%
1 20,0%

10,0%

0,0%

2008

180 napnél régebben munkanélkiiliek aranya

2010 2011

2012

2013

nyilvéntartott/regisztrélt -
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

& 6 %

né | férfi dsszesen né | férfi dsszesen Né férfi dsszesen
2008 | 18 | 21 3’ |9 5 14 123,8% 35,9%
2009 | 14 | 25 | 39 _] 4 | 7- 1 28,0% 28,2%
2010 | 12 | 18 30 7 | 10 17 55,6% 56,7%
2011 | 13 | 25 58 | a4 | 10 14 30,8% 40,0% 36,8%
2012 | na. | na. HERTEK! 1n.a. na. | HERTEK! HERTEK! l HERTEK! HERTEK!

2014 2015 2016

m nGk = férfiak ™ Gsszesen

2017

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a 180 napnal régebben tartés munkanélkiiliek.
Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szimaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése,
figyelemmel a nemek kozotti kiilonbségre. A vizsgélt évek szerint telepiilésiinkdn 2010. évben a
nyilvéntartott allaskeresék tobb mint fele tartés munkanélkili volt.
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3.2.4. szému tablazat - Palyakezdd dlldskeres6k szima és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szdma “Nyilvantartott pélyakezd& allaskeresdk széma

ev ?;]na ferfi

fé fé
2008 | 50 40
2009 | 48 36
2010 | 43 39
2011 | 46 35
2012 | n.a. | na.
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

odsszesen Férﬂ dsszesen

#HERTEK!

#ERTEK! #ERTEK!

Péalyakezd6 allaskeres6k szama

3,5

2,5

15

0,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B nGék # férfiak

A tadblazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdSk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben nincs munkahely. Amennyiben
szerencséjik van, talan valamelyik székesfehérvari gyarban, dsszeszereld lizemben taldlnak munkat.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalénak kell
tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényekt6l eltéré — iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb ASK A abn altaldnos iskolai végzettséggel nem
altaldnos iskolat
év | lakossdg szdma dsszesen rendelkez6k 15-x évesek szama
végzettek szdma
osszesen| nd férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
6 f6 f6 6 f6 f6 6 % 6 % f6 %
2001 463 246 217 392 195 197 71 51 20,7% 20 9,2%
2011 414 216 198 35 170 181 63 152% 46 21.3% 17 8,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

Fenti tablazatbdl lathatd, hogy a telepiilés lakossaganak kozel 75 %-a 8 osztalynal magasabb végzettséggel
rendelkezik.

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvéntartott dlldaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
szerint
ilvantartott dllaskeres6k szdma 6 -

= nyilvdntarto skeres6k szima dsszesen i ro TR
AR 8 dltaldnos m.agasa!)b

iskolai
végzettség

fé % fé % fé %
2008 2 ' 16| 41,0%
2009 i 53,8%
2010 0 |10] 66,7%
2011 . 0 111 71,1%
2012 SERTEKI = n.a. H#ERTEK! |n.a. .| HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
45
40

35

30 -

25

20

15

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 8 dltaldnosndl alacsonyabb ¥ 8 altaldnos # 8 altalanosndl magasabb
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c¢) kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elStt allé
korosztalyok, a gyermekviéllalast kévetGen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztdly munkaer§-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6 szakmavdlasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerdépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. 2011. szeptember 1.
napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd,valamint egyéb
torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét.
Fuzér Kozség rendszeresen és folyamatosan szervez kozfoglalkoztatasi programokat ill. egylittmikodik
kozfoglalkoztatasi programok bonyolitéival.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertiiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepilésiinkon a munkanélkiliek szaméanak az oka, hogy elavult szakképesitéssel rendelkeznek, kevésbé
motivaltak, valamint akaddly a hosszu utazas a legktzelebbi nagyvarosba, amely Satoraljadjhely (30 km). A
helyi férfiak tobbsége a telepiilést koriilvevs erdékben dolgozik.

A helyi n6k kozil tébben a Holléhazi Porcelangyarban dolgoztak, de a gyarban tortént leépités miatt
munkanélkulivé valtak. Helyzetiik nagyon nehéz, a kézelben nincs kifejezetten néi munkavallalét alkalmazé
vallalat, cég.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésik

Teleplilésiinkdon a munkanélkiiliek kozul elenyészé azoknak a szama, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek. A legtdbb allaskeresének szakmaja van, sokaknak érettségije, igy nem is tartanak igényt arra,
hogy Ujabb szakmakat sajatitsanak el. Az 6nkormanyzat a képzésekrdl tajékoztatast nyujt, és igyekszik minél
tobb személyt bevonni a képzésekbe.

f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legnagyobb foglalkoztatd6 az Onkormanyzat, kulonféle a Munkaligyi Kozpontndl elnyert
kozfoglalkoztatdasokba vonjuk be hosszabb-rovidebb ideig az embereket a forrasoktol fiiggéen, figyelve arra,
hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas folydsitasanak feltételeként a 30 napos foglalkoztatast

mindenki szamdra f6l tudjuk ajanlani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Nem relevans a telepiilésen.
h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Flizéren a hatranyos megkilonboztetés problémaja a foglalkoztatas teriiletén nincs jelen.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis elldtasok, aktiv koridak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tdmogatdsok

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrdl célja:

»1. §(1) E tdérvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megbrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2) A helyi 6nkorméanyzatok az e torvényben szabdlyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelgsségén tul — az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtlasara pénzbeli szocialis ellatas nyudjthatd.

(2)4

(3)*2 Szocislis részorultsag esetén a jogosult szamara

a) a teleptlési 6nkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatdst helyettesité tamogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b)a telepiilési 6nkormdanyzat képvisel6-testiilete az e torvényben, illetve az ©nkormdnyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

c) a jarasi hivatal az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint

ca) id6skoruak jaradékat,

cb) a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyitt: szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatasok).”

Természetben nyujthaté szocidlis ellatasok:

#A7. § (1)%L A szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocidlis ellatds
formajaban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
b) a lakasfenntartasi tdmogatas,
¢) az atmeneti segély és
d) a temetési segély
nyujthaté.”

A munkanélkiiliekre az 6nkormanyzatnak figyelmet kell forditania az ellatdsok terén is, mivel sokan
koziliik nem tudjak, hogy mire jogosultak, milyen tdmogatast, ellatast tudnak igénybe venni, tehat az
ismertetésnek, tajékoztatasnak kiemelt szerepe van kdzséglinkben.
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3.3.1. szému tablazat - Allsskeresési segélyben részesiilék szdma

a Y ka’;::;::'“s“é"e”é‘ segélyben részesul&k f6 | segélyben részesiilok%
2008 336 14
2009 333 28
2010 328 27
2011 336 22
2012 n.a. : n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

allaskeresési

nyilvdntartott dlldskeresdk szama jaradékra

év jogosultak

fé6 fé6 %
2008 170 30 17,6%
2009 150 33 22,0%

2010 132 ' 26 19.7%
2011 147 26 17,7%
2012 144 24 16,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jasradékra jogosultak ardnya (%)
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A jaradékra jogosultak szama csdkken telepiilésiinkben, mivel nem tudjak, vagy nagyon nehezen szerzik
meg az allaskeresési ellatashoz sziikséges 365 nap foglalkoztatdsi viszonyt, hiszen nem tud az 6nkormanyzat
egy éves kozfoglalkoztatast biztositani szamukra.

Ellatottak szama (f6)
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A szocidlis igazgatasrél és ellatasokrol szolé 1993. évi Ill. torvényt az elmilt években tdbbszor is
modositottak:

Az aktiv koruak elldtdasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatdst felvaltotta a bérpétlo
juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is dtalakultak. Alapvetd mddositds, hogy a bérpdtlé juttatasra valo
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre alldsi tamogatast csak kétévente kellett. A két
fellvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell |1étesitenie,
olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgélatkor. Erre lehet&sége van tobb maddon. Nyilt
munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
haztartdasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdek(i dnkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatdasban vesz részt. Az onkormanyzat rendeletében a bérpétld juttatdsra vald
jogosultsag egyéb feltételeként irja el, hogy a kérelem benyujtéja, illetve az elldtds jogosultja a
lakdkdrnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében megdllapitott feltételeket
teljesitse. Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
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betdltotte. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatédsi forma, a bérpdtld juttatds csak 80%-ban.
Az aktiv koruak elldtasaban résziil6knek tovabbra is elGirds a munkatigyi kozpontokkal valé egylittm(ikdodés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel kotelesek egylittmiikédni. A megallapodas elsédleges célja olyan szolgéltatdsok biztositdsa, amely
a munkaer6piacra térténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiiliség
kdros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili
emberek kapcsolatai besz(kiltek, megvaltozott énképiik és életvitelikben is izoldlédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiiliek csaladjaban.

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elStti alldskeresési
segély,valamint koltségtérités jar. Az dllaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci
jarulékalap 60%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomdanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Osszes lakasallomany (db)

250

200 . )

100

50 :

’ | ® Osszes “ Ebb6| elégtelen kérilményd

® Ossze
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 " 2015 2016 2017

A flizéri lakosok sajat tulajdont csaladi hazakban élnek. A 229 hazbdl kb.30 dresen all. A telepiilésen nincs
sem bérlakds sem szocidlis lakasallomany. A telepulésen veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajléktalansig
nincs.

a) bérlakas-allomany
Szocidlis bérlakds- dllomannyal nem rendelkezik telepulésiink.

b) szocialis lakhatas

Fuzér telepiilésen nincs szocialis lakasallomany.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Flizér telepiilésen nem talalhatéak ilyen ingatlanok.

e) lakhatdst segité tamogatasok
3.4.3. szamu tdblazat - Tdmogatdsban részesiil6k

lakdsfenntartasi adoéssagcesokkentési
év tamogatdsban részesitettek | tamogatdsban részesiilé6k
szama szama
2008 40 0
2009 32 0
2010 24 0
2011 38 0
2012 26 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
A lakdsviszonyok jellemz6 problémai a kozm(idij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatast segité tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatdsi format természetben
nyujtjuk. A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha
mar 6sszegylilt egy nagyobb 6sszegl dijhatralék.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag nem jellemz§ Fiizér telepiilésre. Egy-két csaladnal fordult el8, hogy fizetés hidnydban a
kozszolgaltatast kikapcsoltdk, de ezt rovid idén beliil sikerilt rendbe tenniiik.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Nem jellemz6.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakdokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdiellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
Flizéren szegregalt lakdkornyezetben nem élnek emberek.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetili gyermekek aranya, stb.)

Flzéren szegregalt lakdkornyezetben nem élnek emberek.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendez6désének folyamatai

Fluzéren szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségligyi torvény célja:

»0a) elésegiteni az egyén és ez &ltal a lakossag egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget
befolydsol6 feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitdsdban kézremiikodSk
feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenlGségének megteremtéséhez az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik soran,

¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltdsdgat és
6nazonossagat, 6nrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni - a szolgaltatdk jogdllasatdl és az ellatasok fedezetétdl fiiggetlenil - az
egészségligyi szolgdltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,

e) biztositani az egészséglgyi dolgozdk és a szolgaltatast nyujtd intézmények védelmét jogaik
és kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgaltatas sajatos jellegébdl
fakado garancialis jelleg(i intézkedésekkel,

f) lehet6vé tenni az egyéni és a kbz6sségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erGforrasok el6teremtését, optimalis
felhaszndlasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségligyi Torvény a telepulési onkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kdzott kotelezd feladatként
hatdrozza meg az egészséglgyi alapellatast, valamint a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatokat.

»152. § (1) A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatdsrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.”

»153. §(1) A telepilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében

a) gondoskodik a kodztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b)**? biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatdrozott rovarok és
ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

dP% egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.”

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

el o8 gyerm'ekek i Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok éltal ellatott
év tervezett haziorvosi szolgalatok - - e ;
i haziorvosi szolgaltatasok szdma szolgdlatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
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A telepiilési dnkormanyzat képvisel6 testiilete, a telepiilés lakossdgszdmara tekintettel felnSttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapellatasi, vegyes korzetet alakitott ki.

A kozséghez kozeli, mintegy 15 km-re lév6 Pélhaza varosban munkanapokon éjszaka és munkasziineti
napokon kozponti orvosi ligyelet, Satoraljaujhelyben pedig siirgésségi ellatds mikodik, igy a telepiilés
lakosai ezeken a napokon sem maradnak ellatatlanul.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos a satoraljaujhelyi szakorvosi rendelGintézetbe utalja.
Az id8s, mozgasukban korlatozott, illetve onallé kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség
szerint betegszallité igényelhetd. ’

Az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgdlat orvosi feladatait a korzeti haziorvos latja el.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kézgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
2008 23
2009 25
2010 31
2011 _ 27
2012 16

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
 hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. Az o©nkormanyzatok hataskorébe 2013. januar 1-t6l, a jardsok
kialakitasdval mar csak a méltanyossagi alapon jaro kozgydgyellatas tartozik.
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3.6.3. szdmu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

év 4polasi dijban részesitettek széma
2008 6
2009 7
2010 6
2011 8
2012 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

e A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

e Fogdszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az oktatdsi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanulé megjelenik szlrévizsgalaton.

o A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabbd a teriileti egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés
alapjan a telepilési allampolgarok szamara hozzaférhet6k. Ebben fontos tényez6, hogy részben a
szocidlisan rdszorult lakossagi szegmens prevencidja élvez prioritdst, de idetartoznak az életkor és
neme altal meghatdrozott kockazati faktor lehet&ségével bird dllampolgarok is.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Szakorvosi rendelésekre Satoraljaujhelybe kell utazniuk a lakosoknak. Az id6s, mozgdsukban korlatozott,
illetve 6nallé kozlekedésre képtelen személyek szamara, sziikség szerint betegszallitd igényelhetd.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat a kozétkeztetést tarsulas formajaban az , Intézményi Tarsulas F6z6konyhaja”-val kotott
megallapodas alapjan oldja meg. Ez a konyha nytjt ellatast az évodai, iskolai, szocialis étkeztetést igényl6k
szamara. Kiemelt szerepet kell forditani az oktatdasban megjelen6 egészséges taplalkozdsra, a
figyelemfelhivd programokra.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek tekintetében telepiilés minden
lakdja szamara elérhetd.

Az onkormanyzati sporttevékenység magdban foglalja a testnevelés és sportkultira tobb formdajat és
szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatdl kezdve a szellemi sportokig, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmeglrzés minden kapcsolédo teriiletét. Az iskola tornaterme
megfeleléen szolgaljdk a testnevelés és szabadidGsport ligyét (edzések, kiegészité foglalkozasok). A
teleplilésen sportkor mikodik, a futball teriiletén a feln6tt csapat és az ifjusagi csapat is nagyon sikeres
volt, az elmult évben mindkét csapat elsé helyezést ért el. Az 6nkormanyzat tervei kdzott szerepel a futball
palya és az 6lt6z6 felujitasa.

f) személyes gondoskoddast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyljté szocidlis szolgéltatdasokhoz a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, az idések elhelyezése, a csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a tamogatd
szolgélat tekintetében jelenleg a Satoraljatjhely Varosi Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézménye és a
Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, a falugondnoki szolgalat, az id6sek nappali elldtdsa tekintetében
pedig Fiizér Kézség Onkorményzata biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld esély(i hozzaférést.
Szocialis étkeztetés keretében jelenleg 18 {6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.

A hazi segitségnyujtast Flizér kozségben — a Satoraljaujhelyi Kistérség Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatds
Szolgéltatasi Tarsulds keretében - a Satoraljaujhelyi Vérosi Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye
altal foglalkoztatott 2 f6 szocidlis gondozd, valamint 1 tarsadalmi megbizatasi gondozd — aki a szocidlis
gondozdk tavollétében helyettesit - latja el, a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtdshoz a jelz6késziiléket a
szolgaltatasi tarsulds biztositja, mig a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat a csaladsegités és
gyermekjoléti feladatokat latja el, azonban az Alapellatasi Szolgaltatasi Tarsulds 2013. junius 30. napjdval
torténé megsziintetése nagy terhet és feladatot ré nemcsak Fiizér Kozség Onkormanyzatara, hanem a
tarsuldsban résztvevé hegykozi onkormanyzatokra is, hiszen fenti szocialis szolgdltatdasokhoz vald
hozzaférést a késGbbiekben is biztositani sziikséges a szocidlis ellatasokat korabban és az Ujonnan igényl6k
szamdra. Ennek megoldasa folyamatban van, az Uj tarsuldsok Mikéhdza, valamint Palhaza székhellyel
alakulnak ujra, torekedve arra, hogy a fenti szocidlis ellatdsok és szolgdltatasok 6sszehangoltan,
koordinaltan miikédjenek tovdbb, és nagymértékben lefedjék a szocialis szlikségleteket. A helyi szocidlis
ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas
ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiildonboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil
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A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozdkat.

3.7 Kozésségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatdsa

a) kbzosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az &nkormanyzati
intézmények a templom, a civil szervezetek. Telepllésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik.

A kozségben miivel6dési haz, ezen beliil integralt kozosségi szolgaltatd tér miikodik. 20?? Ota egy f64llasu
kozmiiveldési referens latja el a kdzmivelGdési szintér iranyitasat, a kozosségi programok szervezését.
Rendszeresek a kulturalis programok, egyestilet, szamos civil szervezet miikodik, amelyek nyitottak, aktivan
sokszin(i tevékenységeikkel részt vesznek a falu életében.

A teleplilésen az alabbi civil szervezetek tevékenykednek: Cseppelényi Gyorgy ifjusagi énekkar, Galdris
Amatér Szinjatszé Csoport, Flizéri Betlehemesek, Flizéri Hadtorténeti és Helytorténeti Kor, Flizéri Lovas
Bandérium, Flizéri Pavakor, Flizéri Varvédé Egyesiilet.

Kiemelt rendezvényeink, a mar évente hagyomdanyosan megrendezésre keril6 Tavaszi Varkapu Tarogato,
Plnkosdi Mulatsag, Cslirdongolé — Fuizéri Hagyomany6rz6 Napok, Flizéri Var Napok és a Zempléni Szabad
Hazi Palinka Nap.

A telepiilésen él6 emberek életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatdsok, a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, oktatdsi-nevelési, kozmiivelGdési, sport és egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
dllampolgari elégedettség, a jO kozérzet elérése, fenntartdsa, az esélyegyenl&ség biztositasa ezen a
teriileten is.

b) k6z6sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kézosségi szolidaritasnak szép példaja a telepiilésen a nem régen felavatott emlékks. A Flizéri
Hadtorténeti és Helytorténeti Kor, a Flizérért Alapitvany és a Fiizéri Onkormanyzat kezdeményezésére
2013. junius 4-én, a kozségben Trianonra emlékeztek. A megemlékezés soran felavattak a ,Trianoni
emlékkovet”, amit a kozség kozpontjaba helyeztek el, a kocsmaudvaron. A kovet felajanlasokbdl allitottak,
kozosen fogott Ossze a falu lakossaga és a helyi szervezetek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A telepiilésen nem él roma kisebbség, igy értelemszerlien roma nemzetiségi Onkormdnyzat sem
tevékenykedik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk kis mértékben csdkken.

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatédsa. (Start munka)
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa.
Munkaligyi Kézponttal egylittm(ikddve tovabbi helyi
foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilézését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arénya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete
A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamét a telepiilés jegyz8je tartja nyilvan, Fiizéren az
elmult években nem keriilt sor védelembe helyezésre és nem volt veszélyeztetett kiskort sem.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebbe Kiegészit6 Ebbdl Rendkivilli
Rendszeres tartésan tartésan
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
gyermekvédelmi beteg : beteg
év kedvezményben kedvezményben
kedvezményben fogyatékos fogyatékos
részesitettek részesitettek
részesitettek szama gyermekek gyermekek
szama szama
szama szama
2008 44 1 0 0 2
2009 31 1 0 0 3
2010 39 1 0 0 2
2011 25 1 0 0 2
2012 25 1 0 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészit6 illetve rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesiti a csalddot az 6nkormdnyzat, illetve az illetékes jegyzd,
amennyiben a gyermeket gondozé csaldd id6szakosan Iétfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis.alapon rdszorulé kiskoruak, vagy kozoktatdsi
intézményben tanuléd nagykortiak anyagi tamogatdsa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tdmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hdnapban, feltéve,
hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c) kiilén
jogszabdlyban meghatadrozott egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

A Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormdnyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(, szocialisan raszorulé fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa. E cél elérésének
érdekében a kormany mind koézponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrdsokat is mobilizal. A
Bursa Hungarica tobbszintl tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgdl: a
telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds; a megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatas és
a felsGoktatdsi intézményi tamogatds. A Bursa Hungarica 0sztondij intézményi részének forrasa a
felsGoktatasi intézmények koltségvetésében megjelolt elkilonitett forrds, melyet a felsGoktatasi
intézmények folydsitanak.

A KépviselG-testiilet csatlakozott a Bursa Hungarica Osztondijpdlyazat 2013. évi forduldjahoz. A tanuldk
részére félévenként 3.000 Ft tdmogatdsi 6sszeggel jarul hozza.

Az -iskola induldsakor szeptemberben beiskoldzasi segély cimen naptari évenként 10.000,-Ft Osszegi
egyszeri tdmogatas nyujt az Onkormanyzat. A tdmogatas a jovedelmi viszonyoktdl fiiggetleniil adhaték, a
kozépiskolasok és a felséfoku intézményben tanuléknak csatolni kell a tanintézet igazolasat arrél, hogy a
hallgaté a kovetkez6 félévre beiratkozott.

Gyermek jogdn jard helyi juttatds még a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas.

31




d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezménye_s évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenas 50 szdzalékos
Ingyenes étkezésben ke drc::t::g = tl:::;:es- Ovodaztatasi Nyéri
étkezésben résztvevfk v " tamogatdsban | étkeztetésben
év étkezésre elldtasban . 5
résztvevGk szama szama 1 részesiilok részesiilék
jogosultak részesiil6k
évoda iskola 1-8. szama szama
Sl szama 1-13. szama
¥ évfolyam
2008 16 28 15 28 0 0
2009 13 24 14 24 4 0
2010 12 14 10 14 4 0
2011 12 17 8 17 0 0
2012 9 17 8 17 0 8

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A tamogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagahoz kotédik. A legjobban
raszorulé csaladok gyermekei hozzajutnak a tdmogatasokhoz.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Fuzéren nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy anyanyelviiknek és kulturalis
helyzetiiknek megfelel6 pedagogiai programra sincs sziikség.

4.2 Szegregilt, telepszer(i lak6kdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepllésen nem él szegregalt, telepszer( lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz valé hozziférése

A Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapelldatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,
e avéddndi ellatasrol,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.
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a) védénéi elldtas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Véd6néi dlldashelyek szama

& védanéi élléshelyek Egy védénére juté gyermekek
szama szama
2008 1 37
2009 1 35
2010 1 30
2011 1 30
2012 1 28

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

Véddnéi dllashelyek (db)
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Egy véddnére juté gyermekek szama (f6)
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Az 6nkormdanyzat a véd6ndi szolgdlatot korzeti ellatas keretében latja el. A védéné heti rendszerességgel
Flizérkomléson, az orvosi rendel§ épiletében kialakitott védénéi szobaban latja el a kisbabdkat,
tandcsaival segiti a kismamakat és anyukakat. Tovabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel
kisérve a gyermekek egészségi dllapotat, koriilményeit.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi teendéket a felnGttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetli haziorvosi
szolgdlat latja el. Az dnkormdnyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miukodtet. Telepiilésiinkdn nincs
betdltetlen haziorvosi praxis.

'''''

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Flizéren nincs 0-7 év kozotti gyermek, akinek egészségligyi-szocialis-oktatasi specidlis ellatasi igényei
lennének. A korai fejlesztés mar az évodaban megkezdddik, logopédus és mas szakemberek bevondsaval
igény szerint.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti alapellatds a Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat oldja meg.

4.3.4. szamu tablazat - Csaldadi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

va csalddi napkoziben engedélyebz‘ett csaladi napkdziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 5 0
2012 5 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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2011. évt8l miikodik a telepiilésen ,Kisded-Ové” Csaladi Napkozi.

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek .
— ; 25
Ovodai féréhelyek szama
. - s )
Ovodai csoportok szama
7:00-16:00

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

1 hé (augusztus)
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 |Hidnyz6 létszam
4 ; ’ 2 0
Ovodapedagégusok szama
i is . . . 0 0

EbbdI diplomds évodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagodgusok létszama

2 0
Dajka/gondozéné

0 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydijtés

Telepiilésiinkdn egy d6voda, jelenleg mar 6nkorményzati fenntartasban mikoédik 25 féréhellyel, 1 évodai
csoporttal. Ovodapedagdgusok, képzett dajkak latjak el a gyermekeket. Betéltetlen allds nincs.

e) gyermekvédelem
Fiizéren a gyermekvédelem teriiletén Csalddsegit6 és Gyermekjdléti Szolgalat mikodik.
f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Krizishelyzetben az ingyenesen hivhatd telefonszamok, rendérség, illetve a Csaladdsegité és Gyermekjoléti
Szolgdlat all rendelkezésre.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzéférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés a helyi lehetéségekhez
mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Uszasoktatasra a gyerekek a satoraljatjhelyi uszodaba
jarhatnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesilni.

Ingyenes tankonyvelldtasra, tovabba 50%-os mértékli kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nydri gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormdnyzatnak nyujtandé tdmogatds feltétele, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil biztositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskord gyermekek (a tovabbiakban: rdszoruld
gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitdsara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszk6zokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvdnossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a

célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszk6zokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazdsaval torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kézoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

Svodal | seodiha
3-6 éves koru évodai évodai feladat- bain évodai
év | gyermekek | gyermekcsoportok | fér6helyek ellatasi gyoégypedagdégiai
gyermekek
szama szama szama helyek csoportok szama
szama
szama
2008 13 1 30 1 15 0
2009 11 1 30 1 23 0
2010 11 1 25 1 19 0
2011 13 1 25 1 20 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés

Az oktatési-nevelési intézmények nem szegregaltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek
oktatdasat minden kéznevelési intézmény vallalja.

Az 6vodank telitettsége magas, de nem maximalis, igy helyhidany miatt gyermeket nem kellett még
elutasitani és a jovére nézve is biztositottnak tiinik az elegend6 fér6helyek szama.

Az 6vodai nevelésre vonatkozd tablazatok alapjan elmondhatd, hogy az ellatas e téren a telepiilésiinkon
kielégitd.

b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Minden pedagdgusallas betoltott az iskolaban.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igényld szil6t, nyilatkoztatni kell arrél, hogy az altaldnos iskola
8 osztalyndl rendelkezik-e magasabb iskolai végzettséggel. Ha sem 0, sem hazastarsa nem rendelkezik 8
osztalynal magasabb iskolai végzettséggel, ugy a szul6 kérheti, hogy gyermekét mindsitsék halmozottan
hatranyos helyzetiinek. A kérelemnek helyt adva a gyamhatdésdg hatarozattal dont.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozé
eltérések

Az 6vodai csoportban a nevelés és minden iskolai osztalyban a nevelés és oktatas integraltan folyik a
hatranyos helyzet(i/halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényi gyermekek részvételével.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé
bandsmdéd  kovetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdasdra nem  keriilt sor.
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4.5 Kévetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Gyermekek iskolasziinetben valé felligyelet | Nyari tdborok szervezése
megoldasa

Egészséges taplalkozas hianya Segélycsomagok igénylése, palyazasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlfsége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiléondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesilnie kell az egyenlé banasmaddnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasag és terhesség

tekintetében.

5.1.1. szamu tdbladzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak n6k férfiak ndék férfiak nék
2008 151 130 130 112 21 18
2009 123 137 98 123 25 14
2010 147 135 129 123 18 12
2011 145 113 120 100 25 13
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
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Munkanélkiiliek (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

 férfiak  ndk

A tablazat adatai arrél adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban
Kozséglinkben nem jellemzé.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei

Alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet6ségei korlatozottak, a magasabb iskolai
végzettséglieknek sem konnyd.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Helyben a férfiak taldlnak konnyebben allast, mivel a kdrnyezé erdékben a fakitermelésekben részt tudnak
venni, viszont a néknek helyben féként az Onkormdnyzat tud kdzfoglalkoztatast biztositani.

5.2 A munkaerdg-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csalddi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a bolcsédei fér6helyek szama.

A telepllésen csaladi napkozi és évoda mikodik. Az 6vodai fér6helyek szama 30 f6, a csaladi napkozi
féréhelyeinek szama 5 f6, a gyermekek napkozbeni ellatasat ezek kielégitik.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szamu téblézat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

a0 Vedsriak sz4ma 0-3 év kozotti atlago}s %ytirmtlekszém
gyermekek szama védénénként
2008 1 13 ( i3
2009 1 13 ‘ 13
2010 1 9 9
2011 1 12 12
2012 1 16 16

Forrds: TelR és helyi adatgyljtés

Egy védénédre juté gyeremekek szama (f6)
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A védénéi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel.

A véddéndi szolgalat nem csak a gyermekeknek segit, hanem a kismamaknak is folyamatos tandcsadast
nyujt, lelki segitségiil szolgdl. Mindezek mellett pedig fontos, hogy a gyermek szempontjaira tekintettel
kapcsolatot tart a csalddsegit6 szolgalattal, illetve a haziorvossal.

5.4 A nOket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A telepiilésen az 6nkormanyzat tudomasara még nem jutott néket éré erGszak, illetve csaladon beliili
erGszak. A telepilés kicsi, mindenki ismeri a masikat, igy hamar kideriilne ennek a ténye.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikodik. A helyi informacidk alapjan erre nincs
sziikség.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

Az oktatdsban, a szociélis, egészségligyi és kozigazgatasi terileteken is magasabb a nék szdma, mint a
férfiaké, aktivitasuk is hatarozottabb a helyi kézéletben. Szervezd készségiik kiemelkedé.
Kozséglinkben nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdanyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkdon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Novekvé munkanélkiiliség Munkaerg-piaci tréningek, képzések, tajékoztatok
Részmunkaidds foglalkoztatds NGi munkavallalék részére a gyermekek ellatasa

illetve az id6s hozzatartozok dpoldsa miatt
részmunkaidds foglalkoztatas alkalmazasa
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[?Az idések helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e  sajat jogu nyugdij
- oregségi nyugdij
- rehabilitaciés jaradék
@ hozzatartozoi nyugdij
- ozvegyi
- arvaellatas
- szilGi
- baleseti hozzatartozdi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri
év | ellstasban részesiilé nyuedijban; ny“ugdfjszerﬂ dsszes nyugdijas
elldtasban részesiilé n6k szama
férfiak szdma
2008 56 88
2009 55 87
2010 55 82
2011 59 85
2012 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Fuzér telepilés kb.1/3-at nyugdijas népesség teszi ki. Az idGs lakosok igénylik a gondoskodast, a kbzosségi
életben vald tartézkoddst, ezért szivesen veszik igénybe a helyi szocialis szolgaltatasokat.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 6nkormanyzatnal nem dolgoznak idGskoruak, és telepiilésiinkon is altalanos tendencia, hogy az 50-55 év
felett egyre nehezebb Uj munkahelyet taldlni, mert nyugdij el6tt allékat nem szivesen foglalkoztatnak a
munkaadok. Ennek oka lehet az, hogy rovid idén belil Gj alkalmazottat kell keresni, az id6sek nem ismernek
idegen nyelveket és nagy hatrany a kiilonboz6 szamitogépes programok ismeretének hidanya. Ugyanakkor
szamos érv szol alkalmazasuk mellett is: elhivatottsdg jellemzi 6ket — nem fognak uj allast keresni-, a
mogottik allé évek soran magas szakmai tudasra és gyakorlatra tettek szert, amelyet tovabbadhatnak a
fiataloknak.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sekre telepiilésiinkon az Gsszetartozas a jellemz6. Szamos szines programot gazdagit fellépéseivel a
Flizéri Pavakor. A tagok magyar és szlovak nyelvii dalokat adnak el6, természetesen a fellépéseket prébak
el6zik meg, igy a kozdsségi életbe is be tudnak kapcsolédni. Az Onkorményzat is igyekszik minden évben
megrendezni az ldGsek Napja linnepséget, melyen miisorral és vacsoraval kedveskedik az id6s lakosok
szamara.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nyugdijasok korében nem jellemzd, hogy munkat vallalndnak. Ennek oka lehet, hogy mindenki kertes
csaladi hazban lakik, igy a haz koriili munkalatok elvégzése elég feladatot harit az id&sekre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzéférés

A helyi kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés a telepiilésen magas szinvonalu.

A hazi segitségnyujtasban részesiilé személyeket bevonjak az Idések Klubjaban zajlé foglalkozasokba.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoriak szama

5 64 év feletti lakossag szdma napp?‘liiéll:itrzsat:(a:z::.::esulti
f6é fé %
2008 77 25 32%
2009 79 25 32%
2010 78 25 32%
2011 78 25 32%
2012 n.a. n.a. #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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64 évnél id&sebbek (f6)
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Nappali elldtasra az Acs Istvan Gondozasi K6zpontban van lehet6ség, ahol kiilonb6z6 programok vannak az
id6sebb korosztaly szamara. (pl. szovés, tésztakészités)

A szocidlis étkeztetés is népszer(i. Az idGsek vélaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel vagy
kiszallitassal kérik az ebédet. : :

Az intézmény sajnos még nem akadalymentesitett, de az 6nkormanyzat célja hogy mihamarabb palyazati
lehetGség révén azza tegye.

b) kulturalis, kozmUvel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6skoriak szamara is nagy jelentGséggel bir a kozmdvel&dés, a kulturalis programokon valé részvétel.
Igyekeznek minden helyi rendezvényen részt venni, aktivan bekapcsoldédni a programokba.
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c) id6sek informatikai jartassaga
Telepiilésiinkdn nem jellemz6 az id&sek informatikai jartassaga.
6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok az egyhazi és kozségi eseményeken egyarant aktivak. A még
id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Orvosi, szakorvosi ellatas tavolsaga Orvosi elldtdashoz valé hozzaférés javitdsa,
megkonnyitése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ Jegyz6kdnyv
kihirdetésérdl sz8l6 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémadi

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkdn a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjat a mozgasukban korlatozott
személyek alkotjak. Oket a Mozgdaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete témogatja,
legfébb céljaik:
- azegészség meglrzése,
- rehabilitacids, szocidlis képességfejleszts, ismeretterjeszt6, a mozgdsfogyatékos emberek
tdrsadalmi esélyegyenlGségét, emberi és allampolgari jogaik védelmét, sportoldsat segitik el6.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz6, aki munkdat igényel az onkormanyzatnal, igyeksziink mindenkit lehet&ségeink szerint
foglalkoztatni, leggyakrabban a kézfoglalkoztatas keretében.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k sajat lakékornyezetiikben élnek. Az érintettek ellatasa csaldadon, kérnyezeten, illetve a
szocidlis alapszolgaltatads keretén beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormanyzatndl megfelel6 informacidhoz juthatnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrél.
Alapellatasként amennyiben ennek szlikségét érzik biztosithatd
e szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités
Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmény, fogyatékos
személyek gondozéhaza, lakéotthon a telepiilésen nincs.
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7.1.1 szdmu téblézat - Megvéltozott munkaképességa személyek szociilis ellatdsaiban részesiil6k szdma

= megvaltozott munkaképességii személyek | egészségkarosodott személyek szocidlis
ellstasaiban részesiilék szdma elldtasaiban részesiil6k szima
2008 11 2
2009 il I 2
2010 9 2
2011 7 2
2012 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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A szocidlis ellatasokat igénybevevsk kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is. Ok
alanyi jogon kozgydgyellatasban, az idéskoruak jaradékaban, silyos mozgaskorlatozottak kozlekedési
tdmogatasaban,(2012. évben megsziint) sulyos fogyatékos hozzatartozé apolasa cimén részesiilnek
tdmogatasban.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akaddlymentesitettsége
A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes Onkormdnyzati és

kozszolgaltatast nyujtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Telepiilésiinkdn ez az Acs Istvan
Gondozasi Kozpont kivételével megoldott, ezen intézmény is hamarosan akaddlymentessé fog valni.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épliletek akadalymentesitettsége

Fontos, hogy a kdzszolgdltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épuletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldabb a koézszolgdltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhets, ha a fizikai megkozelités lehetGségén tul az épiileten belili
tajékozddas lehetsége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériiltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kdrnyezetrél van szo.
Flizér Kozség Onkormanyzaténak hivatala komplexen, teljes kériien akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Telepiilésiinkon ahogy a fentiekben is emlitettiik, az Acs Istvan Gondozéasi Koézpont kivételével a
munkahelyek akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelolt parkoldhelyek kialakitdsa
megtortént. Problémat okoz a koézutak allapota, a katyuzasi feladatok ellatdsa kiemelt fontossdgu

feladatként jelenik meg a mindennapokban.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési megoldast a telepiilésen miikodé falugondnoki autd jelent, melyet a sériiltek elsdsorban
orvosi vizsgélatokra torténé szallitasra vesznek igénybe.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Fogyatékos, sériilt, beteg emberek és gyermekek minden téren elényben részesiilnek telepiilésiinkon.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Kozosségi életbdl vald kirekesztettség Rendezvények, programok elérésének biztositasa
Hivatalos ligyek intézésének nehézsége, e- Onkormanyzati dolgozdk tajékoztatasa,
onkormanyzat hidnya segitségnyujtasa, honlap fejlesztés
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezBdések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
felelgsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi onkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mi(ikod6 kis- és
mezGgazdaségi vallalkozoknak, az egyhazak képviselSinek, a falu lakossagéanak, kicsiknek és nagyoknak,
idéseknek és fiataloknak koz6s érdeke és felelGssége, hogy Fuzér a jov6ben is még inkdbb élheté
telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilésen m(ikodd civil szervezetek a
kozos célok, kulturdlis, szdérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasahoz
mozgosithatdak és szivesen veszik ki részilket a munkabdl a kozosségi célok megvaldsitasa érdekében.
Legyen az nemzeti (innep, sportesemény, tarsadalmi munka, szabadtéri rendezvény, stb. A rendezvények
sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, mindehhez azonban kell egy
megfeleld irdnyitd, mozgdsitd személy. Ebben nagy érdeme van Horvath Jend polgarmester Urnak, aki idét,
faradtsagot nem kimélve igyekszik eggyé kovacsolni a telepulést.

A polgarmester, a képvisel6k, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkdbb szabadid6 kérdése. A falun
él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdazéknak a munkaidé mellett idejiik egy részét elveszi az
utazas, munka utan a kertek, portdk, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
A szlovdk nemzetiségi Onkormanyzat munkdajat a torvényi elGiras fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepiilést érinti ligyek dontés elSkészitésébe. ElsGsorban kulturdlis teriileten
kapcsolddik a kozség életébe és hagyomdnydpold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet.
Roma nemzetiség nem él a kozségben, igy érdekképviseletiikre nincs sziikség. Az egyhazi szervezet is
jelentés szerepet tolt be a telepilés életében, segiti, tamogatja azt.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Féleg a Koz6s Onkorményzati Hivatalt 1étrehozé onkorményzatokkal szoros az egyiittmiikodés, partnerség.
A kozségi onkormanyzat szoros kapcsolatot tart a kérnyezd telepiilésekkel, beleértve a szlovékiai oldalon
taldlhato testvér telepiilést is.

d) a nemzetiségi 6nkormadanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A helyi onkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat szamara elsddleges szempont az érintett célcsoportok
tamogatasa, figyelemmel kisérése mind szabalyozas mind programok terén.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezé telepiilések hasonlé szervezeteivel jonak mondhatd, gyakran
szerveznek kozos rendezvényeket.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.
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| 9. A helyi esélyegyeni&ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi EsélyegyenlSségi Program tervezetét Fiizér Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, a
Mikéhdzai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, az allami és dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, a szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat, a telepiilés lakossaga elézetes véleményezés, esetleges
modositd javaslatok megtétele céljabdél tanulmanyozhatja. Flizér Kozség Onkorményzat Helyi
Esélyegyenléségi Programja a Mikéhdazai K6z6s Onkorményzati Hivatal Fiizéri Kirendeltségében, valamint a
kdzség honlapjan barki szamara elérhetd, olvashatd és véleményezhet6.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Fiizér Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti Gilésen targyalja és fogadja el a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa. (Start
a tartés munkanélkiliség, szamuk kis | munka)
Mélyszegénységben mértékben csdkken. Egyéb lhelyi foglalkoztatasi lehet&ségek
16k felkutatdsa.
Munkaligyi  Kozponttal egyuttmikodve
tovabbi helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatdsa.

Gyermekek iskolasziinetben vald | Nyaritdborok szervezése

felligyelet megoldasa

Gyermekek Egészséges taplalkozds hianya Egészséges taplalkozas megismertetése a
gyermekekkel. Segélycsomagok igénylése,
palyazésa.

Orvosi ellatas tavolsaga Orvosi ellatashoz valo hozzaférés

Idések megkonnyitése. Falugondnoki  szolgdlat
gyakoribb igénybevétele.

Novekvé munkanélkiiliség NGi lakosok munkanélkiiliségének
csokkentése. Munkaerg-piaci  tréningek,
képzések, tajékoztatok

N6k Részmunkaidds foglalkoztatds NGi munkavallalok részére a gyermekek
elldtasa illetve az id6s hozzatartozok
apoldsa miatt részmunkaidds foglalkoztatds
alkalmazasa

Ko6zosségi életbdl vald kirekesztettség | Rendezvények, programok elérésének
biztositdsa

Fogyatékkal él6k Hivatalos ligyek intézésének A fogyatékkal él6k hivatali ligyintézésének

nehézsége, e-onkormanyzat hianya

segitése. Onkormanyzati dolgozék
tdjékoztatasa, segitségnyujtasa, honlap
fejlesztés.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Koézfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa. (Start
munka)

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetSségek
felkutatasa.
Munkatligyi Kozponttal egylittm(kodve

tovabbi helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

Munkaugyi Kézpont
Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet

Nyadri tdborok szervezése

Ovoda, Iskola
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekek i
¥ Eg::::ﬁ:; té‘;‘:";’zf:onT:g;skmeirt::éls:S: Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat
By elEel Bl & BENYIESE, | Etkestetési Alapitvanyok
palydzasa.
Orvosi  elldtashoz valé  hozzéférés . :
P i . 5 Falugondnoki Szolgalat
Id6sek megkdnnyitése. Falugondnoki szolgalat , .
AR g ; Haziorvos
gyakoribb igénybevétele.
NGi lakosok munkanélkiiliségének o
.. o o pms i Munkatigyi K6zpont
csokkentése. Munkaer§-piaci  tréningek, | _.. o g g g p
e - Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézet
képzések, tajékoztatdk
NGk NGi munkavallalék részére a gyermekek | .. ,
m 5 e ‘ .. | Onkormanyzat
ellatdsa illetve az id6s hozzatartozok Munkaiievi Kézpont
dpoldsa  miatt részmunkaidds & i
foglalkoztatds alkalmazdsa
Rendezvények, programok elérésének Onkormanyzat
biztositdsa Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k hivatali ligyintézésének
élék .0 3 i 5 ..
sc'e.g,ftése O’nkorm:fm\fzatl (lj.ollgozok Bakonminyzati dolgozék
tdjékoztatasa, segitségnyujtasa, honlap
fejlesztés.
Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k alapvet6 sziikségletei kielégitésre keriiljenek, ne legyen
akaddlyoztatva a mindennapi megélhetésiik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos nevelésének megteremtését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségmeg6rzé programokon vald részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenld banasmdd érvényesiilését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésére és a szolgaltatasok elérésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Allaskeres6k magas szama

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Munkaligyi Kozponttal valdé kapcsolattartds er@sitése.

Onmenedzsment

rovid-, kozép- és|_ . , - L . L
L P fejlesztése, tréningek szervezése (6néletrajz irds, motivacios levelek)
hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek s s
yse8 , | Adatgydijtés
(a beavatkozas AR L. o) g «
Adatbazis készitése az érintettekrdl, képzésekrdl
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

10-15 6

felelds Fiizér Kozség Onkormanyzata
Partnerek Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkaligyi Kézpont adatbazisa. A résztvevék szdma, elégedettségi kérddivek.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Hidnyzasok a k6zmunka programrél
Tajékoztatdsok tartdsa

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras
Technikai hattér
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Nyari taborok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A dolgozé sziil6k miatt a gyermekfeliigyelet nydron kevésbé megoldott.

Célok - Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép-  és|Célunk, hogy a nyari sziinetet tartalmasan toltsék el a gyerekek. résziikre
hosszutavu gyermektdborokat szervezziink felnétt felligyeletével

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Palyazatok figyelése nyari taborozasra, egylittmiikodés az iskolaval és évodaval,
tartalma) pontokba | hogy az iskoldba jard gyerekek igénybe tudjak venni ezt a lehetséget

szedve

Résztvevdk és

10-15 f6

felelés Fiizér kozség Onkorményzata
Ovoda, Iskola
Partnerek ]

Csalddsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Nyari tdborban részt vevé gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdeklGdés, megfelel program

Sziikséges erdforrasok

Palyazati lehetGségek felkutatdsa, személyi feltételek biztositdsa

Intézkedés cime:

Egészséges tapldlkozdas megismertetése a gyermekekkel.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek egészségtelen taplalkozasa, ezaltal csokken az iskoldban a

koncentracidjuk, tanulmanyi atlagaik romlanak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek az dvodaban, az
iskoldban és otthon is megfelel6 rendszerességgel étkezzenek, ezaltal kivanjuk
hosszutavua célként kitlizni, hogy a telepiilésen névekedjen a helyesen taplalkozé
gyermekek szama.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkorményzat az iskoldval és az 6voddaval megfeleld kapcsolatot alakitson ki,
folyamatosan tdjékoztassa a telepiilés vezetését arrdl, hogy a helyi gyermekek
igénybe veszik-e az étkezés lehet8ségét. Egylittm(ikodés megvaldsitdsa a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel, a folyamatos adomanyok el8segitése érdekében.
Nyari szocidlis gyermekétkeztetésben val6 részvétel. Iskolatej programhoz vald
csatlakozas.

Résztvevdk és

10-15 6

felelGs Fiizér K6zség Onkormdnyzata
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek

Etkeztetési Alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Védéndi és a Gyermekjoléti Szolgélat kimutatasai, valamint az iskola, és 6voda
nyilvantartasai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziil6k neheztelése a programra- sziil6k bevonasa a tdjékoztatasokba

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati lehet&ségek felkutatasa, szakemberek bevonasa.

Idések

Intézkedés cime:

Orvosi elldtdshoz valé hozzaférés megkonnyitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id8skoriak gyakrabban megbetegednek, mint a fiatalok, egyedil nem tudnak
eljutni az orvosi rendel6be, mivel az nem helyben taldlhaté.

Célok - K6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy az idGsek el tudjanak jutni a hazi- és a
Altaldnos szakorvosi elldtashoz.

megfogalmazas és | Hosszutdvu célként szeretnénk elérni, hogy a telepuilésen é16 id6s emberek ne
révid-, kozép-  és|hanyagoljdk el egészségiiket. Egészségi allapotuk megdrzés, javitdsa érdekében
hosszutavu az orvosi ellatasokon részt vegyenek.

idGegységekre

bontasban

(T:ve'(enyslissl\:atkozés A inl!ugondnoki s,zolga'lat igén}lbevételévgl a,z’ iddsek Imin,él gYakrab’ban
Grimal | pootokbs hozzajlusslan:fk a sziml{kra szuksegtes orchm e:llatashoz. Egeszlseges életmadra
szedve nevelés témaban el6adasok szervezése. Egészségnapok szervezése.

Résztvevik és

15-20 f6

felel6s Fiizér Kozség Onkormanyzata
Falugondnoki Szolgalat
Partnerek , .g g
Haziorvos
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Orvosi ligyelet adatai
Falugondnok szallitasi napldja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Betegségek eltitkoldsa - prevencio

Sziikséges erdéforrasok

Falugondnoki autd lzemeltetéséhez sziikséges koltségek. Szocialis gondozdk
bevondsa a feladatok végrehajtdasaba. Haziorvossal valé szoros egyuttmdikodés.

Né&k

Intézkedés cime:

NGi lakosok munkanélkiiliségének csokkentése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Azok a ndk, akik hosszi munkaval eltoltott évek utan valnak allastalann3,
nehezen keriilnek vissza a munkaer6-piacra. Jelentheti az elavult
szakképzettségiik, vagy az ujtél valo félelem.

Célok -

Altaldnos Kozéptava célként szeretnénk elérni, hogy a néi allaskeres6k a koérnyezd

megfogalmazas és | telepiiléseken megtalaljak a végzettségiiknek megfelel6 munkahelyet, illetve a

rovid-, kozép-  és|részmunkaidében torténd foglalkoztatas is szeretnénk elGsegiteni.

hosszutavu Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepiilésen é16 allaskeresék szama

id6egységekre csokkenjen. N6i munkavallalék munkahoz jutasa.

bontasban

Tevékenységek go g B s P SR s £ :

(a T A néi allaskeresSk részére munkaerG-piaci tréningek, allasborzék szervezése,
azokra valé eljuttatasa, képzések népszer(isitése és a nék aktiv bevondsa a

tartalma)  pontokba |, , i ] ; B 8 B 7

st képzésekbe. Kozfoglalkoztatds szervezése, n6i munkak 6sztonzése.

Résztvevik és 5-10 f6
felelSs Fiizér K6zség Onkormanyzata
— Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és | Kérddivek
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Munkaiigyi K6zpont adatai Onkormanyzati nyilvantartasok
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az Gjtél valé félelem miatt elzarkdzas — Interaktiv tdjékoztatdk szervezése

Sziikséges er6forrasok

Falugondnoki autébusz igénybevétele, Munkaligyi Kirendeltséggel val6 aktiv
kapcsolattartas, K6zfoglalkoztatasi palyazatok figyelemmel kisérése.

Intézkedés cime:

Részmunkaidds foglalkoztatas alkalmazasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nok esetében a GYES utan a munkaerd-piacra valé visszajutas nehézségei

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és B — so g i weom
s . .| A n6k munkaer6-piacra térténd visszajutasat segitd programok
rovid-, kozép- és . P
A Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal.
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek o e . . n , .
.| Boviteni kell a munkaerépiactél hosszabb idére tavol maradé ndk altal
(a beavatkozas , ., iy R T
kedvezményesen igénybe vehetd ismeretek megszerzését célzd specialis képzési
tartalma) pontokba iy
programok korét.
szedve

Résztvevik és

5-10 £6

felel6s Fiizér Ko6zség Onkorményzata
Partnerek Munkaiigyi Kézpont
Hatarid6(k) pontokba 2017.12.31.

szedve

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Célcsoport elérése, sziikséglet felmérése

Ko6zéptavon célunk a Munkaiigyi K6zponttal megallapodasok kotése.
Hosszutdvon az esélyegyenlGségi célcsoporthoz tartozé nék munkaerd-piacra
torténd visszajutasat segité programok. A képzéseken, programokon a részvételi
arany.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem megfelel6 képzések, forras hiany

Sziikséges er6forrasok

Palyazati lehetoségek, képzések szervezése
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Intézkedés cime:

Rendezvények, programok elérésének biztositdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fizikai és szellemi fogyatékkal él6k tarsadalom altal valé elfogadasa rendkiviil
fontos az esélyegyenléség megteremtésében.

Célok - Kozéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a helyi lakosok elfogadjdk és
Altalanos segitséget nyujtsanak nekik, amikor szlikségiik van, de alapvetéen ne sajnaljak,
megfogalmazas és | hanem egyenrangu félként kezeljék Gket.

rovid-, kozép-  és|Hosszu tavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepiilésen fogyatékkal él6k
hosszutavu aktivan részt vegyenek a kozség kulturélis életében. Szeretnénk tovabba elérni,
id6egységekre hogy a tarsadalomban ne éljenek kirekesztett félként.

bontdsban

Tevékenységek A telepulési rendezvények elérhetGségének biztositasa. Figyelemfelhivd
(a beavatkozas | programok, tajékoztatdsok tartasa. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekekkel is
tartalma) pontokba | megismertessiik a fogyatékkal él6k mindennapjait, annak érdekében, hogy
szedve egyenrangu tarsuknak tekintsék Gket.

Résztvevdk és

5-10 6

felel6s Fiizér K6zség Onkorményzata
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek & y J g

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén térségi Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatdok és annak

dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdésaga

és

Onkormadnyzati adatbazisok
Kérd&ivek

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Fogyatékkal él6k elzarkdzasdanak novekedése - Tajékoztatok

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek bevondsa a programok megszervezésébe és lebonyolitasaba

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k hivatali ligyintézésének segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilésiinkon a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjat a
mozgasukban korldtozott személyek alkotjak. Szamukra probléma a hivatalba
vald 6nalld eljutds, a kérelmek kidltése.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

és
és

Kozéptavu célként el szeretnénk érni, hogy a fogyatékkal él6k az dnkormanyzati
hivatalba kénnyen eljussanak, legyen olyan személy aki segitséget nyujt a
kérelmek kitoltésében, a segélyezési lehetGségekrdl tajékoztatdst tudjon
nyujtani.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az dnkormanyzati dolgozékat fel kell késziteni a segitségnyujtasra. A honlapon
elérhetévé kell tenni az akadalymentesitett oldal-tartalmakat, az e-hivatal |-
elérhetdségét. A falugondnoki szolgélatot be kell vonni annak érdekében, hogy a
fogyatékkal él6k részt tudjanak venni a rendezvényeken, el tudjanak jutni az
tigyeik elintézése érdekében mindenhova. Onkormanyzati utak karbantartasa, a
mozgasukban korlatozott személyek kozlekedésének biztositasa érdekében.

Résztvevik és

3-5f6

felel6s Flizér K6zség Onkormanyzata
Onkormanyzati dolgozdk-
Partnerek anyzat) &

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzati adatok
KérdGivek

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashidny — palyazati lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati dolgozék képzése
Palyazati lehetGségek felkutatdsa
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| 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

I | A | B | c | D | E ¢ | 6 | H I ! | !
A helyzetelemzés Az intézkedés
16sif
. ) kovetkeztetéseiben A célkitlzés As Az intézkedés Az intézkedés megvan Gsitdsdhoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltdrt Az intézkedéssel elérni || Gsszhangja egyéb szitkséges
Az intézkedés tartalma intézkedés || megvaldsitdsdnak|| eredményességét eredményeinek
sorszdma megnevezése esélyegyenlfségi kivdnt cél stratégiai g eréforrdsok
felel&se hatdrideje méré indikdtor(ok) . fenntarthatésdga
probléma dokumentumokkal (humdn, pénziigyi, :
megnevezése technikai)
lLA mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Hosszutavi  célként
szeretnénk elérni,
Szeretnénk, hogy||K6zéptdvon minden hogy" PR, ; ”a
Gt v e | " . o telepiilésinkon  él6k
Kézfoglalkoztatas teleplilésinkon  él6k||érintett személy|(Onkormanyzat Képzések, tanfolyamok R Szakemberek, letriivisshus
1 . g , munkanélkiliek  kozil||elhelyezkedése. 2013. évi|beinditasa. Start programbal|Polgdrmester|[2015.07.01. Y technikai hattér, N g
tovabbfolytatasa L .. e | P . . : adatok e B el y megfeleld legyen,
minél tébben||Munkaligyi Kézponttal vald||kdltségvetése valé bevonas palydzati forras ) g
. e o szamukra kivant
elhelyezkednének. kapcsolattartds erdsitése. N i
minbséget elérje és
hosszi tavon fenn
tudjak tartani.
|I|. A gyermekek esélyegyenlésége
A telepllésen éI6|| .
KBzéptavii chlkéant l}z onkt’armalnyzat az |skolavall gygrmgkek
. P és évoddval megfeleld egészséges
szeretnénk elérni, hogy a . ; G i
: 5 kapcsolatot  alakitson ki, fejlédéséhez
gyermekek az dvoddban, Gk z
I 2 - folyamatosan tdjékoztassa a Védsnéi és hozzajérul az,
, . az iskoldban és otthon is g - 2 tasee e i [
— Szeretnénk elérni,hogy . teleplilés vezetését arrdl, Gyermekjoléti Palydzati onkormanyzat. A
Egészséges St . ||megfelelé - . i
i ; a telepilésen  él6 . “ [ hogy a helyi gyermekek Szolgdlat lehet8ségek gyermekek
tapldlkozas 5 rendszerességgel Onkormanyzat i X , . ) . o p o
1 R , gyermekek minden nap||, [ . i igénybe veszik-e az étkezési||polgarmester||2015.12.31. kimutatasai, felkutatdsa, tanulmanyi
megismertetése all”, ) étkezzenek, ezaltal||koltségvetési terve . X . o
véltozatos ételhez||, . e lehet6ségeket. A Magyar valamint az iskola||szakemberek eredményei
gyermekekkel ) kivanjuk hosszutavu . ) 2 ; z ..
jussanak i o Elelmiszerbank  Egyestilettdl és 6voda||bevondsa. novekednek, a
célként kitGizni, hogy a o s oy ficoc i
S : adomdnyok igénylése, nyari nyilvantartasai koncentraciés
telepilésen novekedjen a A i < ‘o ;
reot ] gyermekétkeztetésben  vald képességuk, igy
helyesen téplalkozd H L pa ; : :
srvskatseimia részvétel elGsegitése, iskolatej tovabbtanuldsi
ey ’ programhoz csatlakozds. lehetdségeik
megnének.
A legtobb dolgoz6 sziilé Ahhoz, hogy a gyermekek a IF; ar:z;:ézz i Kozoktatdsi
Gyermekek  részére||miatt a||A gyermekfeligyelet nyaril| . . nyari sziinetet tartaimasan " & 'g intézmény
L. ; . b e .[|Onkormanyzat S o i Résztvevd felkutatasa. o
2 nyari taborok||gyermekfeliigyelet szlinetben valé részbenil| .., . toltsék el, résziikre||polgdrmester|(2015.12.31. 2 . < programjaba
. . e " koltségvetése " P gyermekek szama ||Onkormanyzat, g
szervezése nyaron kevésbé|imegoldasa gyermektaborokat szerveziink 2 ., .||beéplilve
= z iskola személyi
megoldott. feln6tt felugyeletével ‘ . .. |[fenntarthatd
feltételek biztositdsa
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3. Megvalé6sitas

A megvalésitds elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgédljadk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik m(ikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyeni&ségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténé beépitésének
garantalasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel&s Férumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggb problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl8ség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Fogyatékkal él6k ° ~ |d&sek esély-
esély- egyenléségével
egyenléségével ~ foglalkozo
foglalkozé | ~ munkacsoport
munkacsoport ‘ c

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasdara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelélhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdanossag biztositdasdra az onkormdényzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiulénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittm(ikodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az donkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

O0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEPIT végrehajtasdanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetSi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az dnkormdényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikddési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér.a beavatkozési teriilet felelgsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelGs(ok) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenlS banasmaod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és ddtuma

I. A Flizér kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Fiizér kozség Onkorményzatanak képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 203/2013.(VII1.15.) szdmu hatédrozatévai

elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Datum 2043 QR. AG.

Aldiras

A Fiizér Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei Asmerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivan venni.

Y Nl
ol ) oo™

Datum 2043, 0R./¢ . skl | “ " Partner aldirés

lon Sdadova]

Partner alairas

Datum JOA3,0%. /¢,

Datum Partner aldiras
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